APRUEBESE EL CONVENIO DE DESEMPENO DE
GESTION EDUCACIONAL DEL DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE

_ CHINCHORRO, DON MIGUEL FERNANDO LECAROS
MINISTERIO DE EDUCACION]  SANCHEZ.
Solicitud N°2.539
X 29 JUL 2020 X -
SANTIAGO, 23 de junio de 2020
DOCVENTO TOAENTE TRAMTADO | ¢ ESOLUCION EXENTA N°© 2738

VISTO:

lo dispuesto en la Ley N° 18.956, gue Reestructura el Ministerio de Educacion
Publica; en la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos cjue Indica; en la Ley N® 20,955, que Perfecciona el Sistema de
Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; en los
articulos 39 y 40 de fa Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién Pablica; en
el D.F.L N°© 39, de 2018, del Ministerio de Educacién, que Fija Planta de Personal del
Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro, que comprende las Comunas de
Arica, Camarones, Putre y General Lagos, y Otras Materias que Indica; en el Decreto
No 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Nuevo Reglamento que
Regula los Convenios de Desempefio para [os Altos Directivos Publicos establecidos en
el parrafo 50 del titulo VI de la Ley N° 19.882 y; en el Decreto Supremo N°© 62, de
2020, del Ministerio de Educacion, que Designa al Director Ejecutivo del Servicio Local
de Educacién Publica de Chinchorro, de conformidad al articulo veintiuno de la Ley N©
21.040; en el oficio ordinario N° 1.128, de 19 de juni;aﬁe 2020, por el cual la
Directora de Educacion Publicaf:ién remite é\' sr. Ministro de Educacion el convenio de
gestion educacional del director ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de
Chinchorro; el oficio ordinario N° 04/118/2020, de 19 de junio de 2020, del Ministro
de Educacion al Jefe de la Division Jun’di;a,/y en la Resolucion N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de

Toma de Razén, de las materias de personal que se indican.

CONSIDERANDO:

Que, la ley N°® 21.040, establecié la creacidn de setenta Servicios Locales de

Educacion, los que se encargaran de proveer el servicio publico educacional.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de dicha Ley, los Servicios
Locales de Educacion Publica son érganos publicos, funcional y territorialmente

descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionan con
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el Presidente de la RepUblica a través del Ministerio de Educacion y, a su vez, con

esta Secretaria de Estado mediante la Direccidn de Educacién PUblica.

Que, asimismo el articulo 21 de la aludida preceptiva establece que la direccion y
administracidn de cada Servicio Local estard a cargo de un funcionario denominado

Director Ejecutivo, quien sera el jefe superior del servicio.

Que, en dicho contexto normativo, mediante el Decreto Supremo N° 62, de 2020,
del Ministerio de Educacién, se designé a don Miguel Fernando Lecaros Sanchez, como
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Pablica de Chinchorro, por el plazo
de 6 afios, el que de conformidad al articulo 39 de fa Ley NO 21.040, deberd suscribir
con el Ministro de Educacion, un "convenio de gestién educacional” gque sera para
todos los efectos legales, el convenio a que hace referencia el Titulo VI de la Ley N°
19.882.

Que, para la fijacion de los objetivos de gestién del mentado instrumento se
deberan obervar las politicas nacionales de educacién publica establecidas por el
Ministerio de Educacién, asi como las especificidades del territorio del Servicio Local
respectivo, considerando al ménos la calidad, eficiencia, equidad y cobertura del
‘servicio educacional. Asimismo, se deberdn considerar los informes gue emitan las
instituciones del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de ia Educacion
Parvularia, Basica y Media, y en particular, el informe que evacue la Agencia de
Calidad como resultado de la evaluacion integral realizada al Servicio Local respectivo,
establecida en el articulo 12 de la ley N° 20.529. Respecto de los establecimientos
educacionales, el convenio debera fijar objetivos y metas especificas orientadas al
mejoramiento de su desempefio, teniendo en especial consideracién a los ordenados

en categoria insuficiente, de acuerdo con la Ley N© 20.529,

Que, por su parte, el articulo 40 de la Ley N© 21.040 prescribe que correspondera
a la Direccion de Educacion Publica elaborar las propuestas de los referidos convenios,

para ser sancionadoes por el Ministro de Educacion.

Que, en atencion a lo dispuesto por el articulo 44 del citado cuerpo legal: en
tanto seran aplicables las normas contenidas en el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 y su reglamento, en lo que-fuere pertinente y no contravenga lo dispuesto en
la presente ley y su reglamento, estos instrumentos de gestién deberan sujetarse al

modelo e instrucciones que al efecto imparta la Direccién Nacional del Servicio Civil.

Que, de esta manera, el Convenio de Desempefioc de Gestién Educacional del
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro, elaborado por
la Direccidén de Educacion Publica y propuesto por el Ministro de Educacién a la directiva
en comento, ha sido trabajado y revisado en conjunto con los profesionales del Servicio
Civil.



Que, finalmente, considerando que el sefialado convenio ha sido aprobado por la
Direccién Nacional del Servicio Civil y se encuentra suscrito por ambas partes, es

preciso proceder a la dictacidon del presente acto administrativo en orden a sancionarlo.

RESUELVO:

I  Apruébese el Convenio de Gestién Educacional establecido en los articulos 39 y

40 de la Ley N© 21.040, el que para todos los efectos legales se entiende como el

Convenio de Desempefio establecido en el Titulo VI de la Ley N°© 19.882,

correspondiente al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de

Chinchorro, don Miguel Fernando Lecaros Sanchez, para el periodo comprendido entre '
el 23 de marzo de 2020 y el 23 de marzo de 2026, ambas fechas inclusive, el que se

inserta a continuacion: '

I. ANTECEDENTES GENERALES

_ A — . . S
Nombre Miguel Fernando Lecaros Sanchez .
Cargo Director Ejecutivo
Institucion Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro i
Fecha nombramiento : . 23/03/2020
Dependencia directa del cargo Ministerio de Educacion
Periodo de desempefio del cargo 2020-2026
Fecha de suscripcidn 18 de junio de 2020
o n L ’ A . o . i

{| Fecha evaluacidén ler afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar!

gestion

Fecha evaluacidén 2do afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar

gestion '

Fecha evaluacién 3er afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar

gestion

Fecha evaluacién 4to afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar

gestidn
; Fecha evaluacién 5to afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar
|| gestion

Fecha evaluacién final 2 meses siguientes al término del afio escolar
F— . e _ R i

LArt. 41 Ley N°21.0



. Gobierno
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA bl de Chile

CHINCHORRO

Arica | Camarones | General Lagos | Putre

I. ANTECEDENTES GENERALES

BN nwdoue e e -

Nombre Miguel Fernando Lecaros Sanchez
Cargo | Director Ejecutivo
3 Institucion | Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro
t[ Fecha nombramiento 23/03/2020
Dependencia directa del cargo Ministerio de Educacion
'| Periodo de desempefio del cargo 2020-2026
*| Fecha de suscripcion 18 de junio de 2020
= L . _'w - -
%m—wm M e~ . — w&;—w— s £ . - .
Fecha evaluacion ler afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar?
gestion
Fecha evaluacion 2do afio de | 2 meses siguientes al término del afio escolar?
gestidn
:
Fecha evaluacion 3er afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar!
gestidén
Fecha evaluacion 4to afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar!
gestion
!
§ ,
Fecha evaluacion 5to afio de 2 meses siguientes al término del afio escolar!
gestion
Fecha evaluacion final 2 meses siguientes al término del afio escolar!
- - . e R i a B wibe edlows i el -

LArt. 41 Ley N°21.040



GLOSARIO GENERAL DEL CONVENIO

DEP Direccidn de Educacién Pulblica.
SLEP Servicio Local Educacién Publica.
Estrategia Nacional de Educacidon Puablica, definida en el
ENEP articulo N°6 de la Ley N° 21.040. Considera la Estrategia para
todo el Sistema de Educacion Publica, por un periodo de 8
anos.
Plan Estratégico Local de Educacion Publica, definido en el
PEL articulo N° 45 de la Ley N° 21.040. Considera la estrategia
del SLEP para un periodo de 6 afos.
EE Establecimiento educacional Publico de SLEP, considera a
todos los establecimientos dependientes del servicio.
RUN Ndmero de identificacion personal UGnico (cedula de
identificacion).
DE Director Ejecutivo del SLEP.
Afio t El afio t corresponde al afio de gestién.
Corresponde al afioc anterior al de gestion actual, no
Afio t necesariamente el Director Ejecutivo en ejercicio estaba en el
1 cargo por lo que se considera como referencia de
comportamiento del SLEP,
o~ Corresponde al afio siguiente al de gestion actual, en el cual
Ano t41 .3 n
que se entregan resultados de gestién del afio t.
N/A No aplica medicién ese afo.
Distribucion | El logro del indicador se calculara mediante una regla de 3
lineal simple considerando la meta propuesta versus el valor
respecto a |obtenido en el periodo, de ser ambos coincidentes se
la meta | entenderda como un logro igual al 100% del indicador.




Periodo de gestiéon: 2020-2026

II. COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo N°1: Promover una gestién que asegure la calidad, inclusién y desarrollo integral educativo de los establecimientos educacionales correspondientes al Servicio
Local de Educacién Piblica (SLE), conforme a las necesidades del territorio, orientaciones y marcos establecidos por la ley N® 21.040

Ponderacion: 30%
Indicadores
L ta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ .
ombre del | Férmula de Meta/ Me Medios de
zH dicad calcul Ponderador | Ponderador | Ponderador Ponderador | Ponderador Ponderador Verificacién Notas Supuestos
ndi or ° afo 1 afio 2 aifio 3 afic 4 afo 5 ano 6
. Los criterios de
vinculacidn con las
. metas de la ENEP deben . ENEP sancio fios,
1.1 Porcentaje [Ndmero de . PEL aprobado por el ste’la ) nada uo_..mm
o g ser aprobados por la . Se consideran {os Objetivos de
de indicadores indicadores de SLEP .
DEP. la ENEP gue se refieren al SLEP
de la ENEP, la ENEP . Informe con fas metas ! )
inculad inculados con 80 ENEP asignadas a los - Se consideran las en régimen.
vinculados con | vinew 15% | N/A | NJA | N/A | N/A ] NJA | N/A | NZA | N/A | N/A | N/A 9 metas de la ENEP que se | . Se considera la no ocurrencia
los ingicadores el PEL / % SLEP ,
tablecid NGmero total Informe de vinculacion refteren al SLEP en de algun evento fuera de la
estapiecidos :.:,.m. ata ) régimen narmalidad dek SLEP, como son
en el PEL. de indicadores de metas epntre PEL vy . .
ENEP] *100 ENEP . Eb informe estard terremotos u otros que alteren
! basado en la pauta de el debido servicio.
vinculacién entregada
por la DEP
Informe anual del
estado de avance de las . ENEP sancionada por 8 afios.
1.2 Parcentaie [(N° de metas metas del PEL elaberade . No existan modificaciones
nm T 1 idas en por el SLEP por medio del | . Informe anual debe | presupuestarias que alteren el
. cumpt cumplimiento de su Plan | tener fecha corte el dia | normal funcicnamiento del
cumplimiento €l afio t del 80 Anual 31 de diciembre y debe | SLEP
1 0% 9 N . .
de |as metas PEL)/(Numero N/A N/A % 10% 80% 10% 80% 10% 80% 10% B80% 10% . Medios de verificacion | estar basado en el | . Se considera el no
del PEL total metas en ) - - .
anualmente | afio t det que acrediten el | cumplimiento del Plan | acaecimiento de case fortuito o
u ' Mm_.z*uoo cumplimiente de las | Anual. fuerza mayoer en el SLEP, como
metas del PEL. son terremotos u otros gue
. Plan Anual del afio t alteren el debido servicio.
aprobado
me_mxmm:_ﬁmao Resultado . . La evaluacion de
" porcentual de desempefio se realiza
evaluacion de s . . .
desermpefo la evaluacion segin metodalogia . Se considera el no
realizada por de desempefio 80 80 . Informe de evaluacién | definida por el MINEDUC | acaecimiento de caso fortuito o
al U.Nm nmcu\m del afio t % 15% % 10% 80% 10% 80% 10% 80% 10% 80% 10% de desempeiio del | para los jefes de servicio | fuerza mayor en el SLEP, como
:.mn. " ., realizada por director ejecutivo, y emitida anualmente s0n terremaotos U otros que
de la Direccion . X . .
de Educacion el Director/a por el Director/a de alteren el debido servicio.
- : de Educacion Educacién Piblica.
Flblica en el P
= Piblica
afio t.




1.4 Porcentaje
de
cumplimiento

(N° de
actividades
realizadas del
Plan de mejora
de resultados
educativos en

.FPlan de mejora de
resultades  educativos,
elaborado antes del 31
de mayo del afio t.

. El Plan de mejora de
resultados educativos es
equivalente al Plan

. Se considera el no

~ ° o
del Plan de el nﬂﬂw_ﬂmz 20 . Informe de mWaumm_%m.nwnMM_omnmmm_no acaecimiento de caso fortuito o
mejora de e N/A | N/A 0% | NJA | N/A | N/a | N7A | N/A | N7A | N/ZA | NZA | cumplimiento  de fas | PE02999 ¥ | fuerza mayor en el SLEP, como
actividades % L . debe contener las fecha
resultados . actividades realizadas en son terremotos u Otros que
. comprometida . pregramadas y los . .
educativos. el Plan de mejora de . . . alteren el debido servicio.
s del Plan de . medios de verificacion
’ resultados  educativos .
mejora de ) asociadas a cada
con los respectivos L.
resultados . A L actividad,
! medios de verificacion.
educativos
para el afio t)
*100
. Los informes de la
agencia de calidad de
categoria de desempefic
consideran resultados
. | afio anterior,
1.5 indice de del ano. por fo
esultados de cual el informe para el
r M Mm. . Inferme de la Agencia | afio 1 y 2 abarcan afios
muﬁ_.m: _.N Hum 4 de Calidad de la | de gestion ajenos al del | . Se considera la no ocurrencia
Mwmmmﬂmnwmom Educacion del afo § DE. de algln evento fuera de la
y ! i1 *0,6+1i.2 o correspandiente al | . Se mide los resultados | nermalidad del SLEP, como son
16% g .
mmmc: ﬂm_uo;omq *0,4 N/A N/A N/A N/A 8% 10% 12% 10% ° 10% 17% 10% periode de gestidn { a través de la prueba | terremotos u otros que alteren
w:b_.mmm _ow_ evaluado. SIMCE de lectura vy | el debido servicio.
_m nwwmenm € . Resultados de los Sub | matematica, en los
a Laldad. indices asociados. cursos 4° basico y I
(anexo I)

medio,

. Para el calculo solo se
consideraran los niveles
con resultados
reportados.

NOTA: Se sugiere una distribucion lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador, evitando asi una construccidn dicotémica en caso de que ésta no sea explicita.



Anexo I: Indice de resultados de aprendizaje vy categoria de desempeiio, segin reporte entregado por la Agencia de la Calidad.

Identificador Sub indice

Nombre Sub indice

Formula de calculo

Medio de verificacion

Ponderacion

Notas

Fecha en que se
entrega la
informacidn

i.1(*)

Disminucién del % de
estudiantes en nivel de
aprendizaje insufidente en
las pruebas de lenquaje y
matemdticas del SIMCE
4°bésico y I1° medio.

[1- (porcentaje de estudiantes
en nivel de aprendizaje
insuficientes del SLEP afio t /
porcentaje de estudiantes en
nivel de aprendizaje
insuficientes del SLEP afio t.1)]
*100

Informe de ta Agencia de la
Calidad de la Educacién con
la categorizacién de los
estudiantes de! SLEP

0,6

. La variacién se considera interanual.

. La informacidn es entregada el afio siguiente de rendida
la prugba.

. De haber un afio sin medicidn de estdndares para alguno
de los niveles, se considerara el dltimo afio medido como
componente de comparacion en la férmula para medir la
disminucién del % de estudlantes en nivel de aprendizaje
insuficiente.

Abril/mayo de cada
afio, por la Agencia de
la Calidad,

1.2 (*%)

Disminucidn del %
estableclmientos
educacionales en categoria
insuficiente

[1- {porcentaje de
establecimientos en nivel
insuficientes del SLEP afio t /
porcentaje de establecimientos
en nivel insuficientes del SLEP
afio t)] *100

Informe de la Agencia de la
Calidad de la Educacidn con
la categorizacién de los
establecimientos del SLEP

0,4

. La variacién se considera interanual.
. La informacién es entregada una vez al afio y considera
las pruebas rendidas en los afios anteriores.

Al menos a diciembre
de cada aflo (considera
SIMCE del afio
anterior) por la
Agencia de la Calidad.

Nota: Para efectos del valor final de la ponderacién de cada Sub indice, se debera multiplicar el resultado de los operandos de cada Sub indice(férmula de célculo) por la ponderacién comprometida.

(*) Calculo i.1: para el calculo del porcentaje de estudiantes en el nivel insuficiente para cada afio se aplicara la siguiente férmula:

N°total de alumnos en EDA Insuficientes en 4to bisico y 2do medio.en las pruebas de mateméticas y lenguaje del SLEP

x 100

N° total de alumnos que rindieron simce en 4to basico y 2do medio.en las pruebas de mateméaticas y lenguaje del SLEP

(**) Para los casos en que el SLEP tenga menos de 5 establecimientos en categoria insuficiente, el ponderador de i.2 se medira a partir de la siguiente tabla y la nueva

ponderacién de los indices seran (i.1)*0,9+(i.2)*0,1

Cantidad de establecimiento en categoria Insuficiente

Valor asignado al

insuficiente 6 2 EE con dos afios consecutivos en categoria de desempeiio insuficiente.

subindice
A lo mas 1 EE con categoria insuficiente en el afio t. 100%
2 EE con categoria insuficiente en el afio t 6 1 EE con dos afios consecutivos categoria de 80%
desempefio insuficiente,
3 EE con categeria insuficiente en el afio t. 50%
4 EE con categoria insuficiente en el afio t 6 1 EE con tres afios consecutivos en categoria 20%




Periodo de gestién: 2020-2026

Objetivo N°2: Asegurar un adecuado funcionamiento y provision de los recursos fisicos, financieros, humanos, tecnolégicos y reglamentarios que permitan un servicio
educacional de calidad y sostenible econémicamente en el territorio, logrando un traspaso exitoso de las instituciones educativas.

Ponderacién: 30%
Indicadores
Férmula Meta Meta Meta :
Nombre del de _..E_u_aﬂnwknoq uo._“_mhwu\noq voh__nmnnwm\no_. _.o_..nmq.,.\no_. 1o=nm_.....\ao_. vo:nm:.,\noa Zm.n._om .m_w Notas Supuestos
Indicador Calculo ano 1 afio 2 afio 3 afio 4 afio 5 afio 6 Verificacion
. La estructura y manejo de! presupuesto no tiene
. Se sugiere una | variacicnes fuera de lo normal, incluyendo las
distribucién lineal | subvencién preferencial (SEP),
respecto a la meta para | . Todos 105 ingresos del Programa 02 se ejecutardn
determinar e! nivel de | de acuerdo a la ley de presupuesto vigente y de
cumplimiento final del | acuerdo a las restricciones de cada una de las
indicador, evitando asi | fuentes de ingreso.
una construccién | . El SLEP puede utilizar la totalidad de los ingresos
dicotémica en caso de | que se le asignan y que correspondan al
que esta no sea explicita. | presupuesto vigente.
. . . Se considera la no ocurrencia de algin evento
2.1 Hqu_nm de Documentos que acrediten fuera de la normalidad del SLEP, como son
gestion L1¥0,4 + 70 | 30 | 80 | 16 | 90 | 16 | 90 | 16 | o0 | 16 | 90 | 16 | el cumplimiento de cada terremotos u otros que alteren el debido servicio.
presupuestaria 1.2%0,3 + % % % % % % % % % % % % subindice  del indicador . Se entenderd como presupuesto vigente aquel
(Anexo I1) 1.3%C,3 definidos en el Anexo I1 que incorpora todas las madificaciones
presupuestarias autorizadas por el Ministerio de
Hacienda y tomadoc Razén la Contraloria General de
la Republica, al 31 de diciembre de cada afo;se
entenders como presupuesto ejecutado la cifra final
de ejecucion al 31 de diciembre de cada afio,
informacién obtenida de SIGFE y de la DIFRES
Incorporar la nota de la siguiente manera: Para la
determinacion del nivel de cumplimiente final del
indicador la distribucién sera lineal respecto de la
meta.

2.2 Indice de . Se sugiere una

Eficiencia distribucién lineal

Interna . raespecto a la meta para

Operacional Mwﬂ%%..mﬂu 75 14 %0 14 a0 14 o5 14 o5 14 Monmr_ﬂ::mhmwﬂmm.ﬂw ma.,“m_,mm_m_r.mw determinar el nivel de | .Se considera el no acaecimiento de caso fortuito

del Servicio - N/A | N/A o% o % % % % % o subindice  del  indicador cumplimiento  final n_m_ o fuerza mayor en el m_.nn. no:...o .mo: terremotos u

Local de 0,3+ %o % ) indicador, evitando asi | otros que alteren el debido servicio.

1.4%0,05 definidos en el Anexo 111 "

Educacion ! una construccion

PUblica dicotdmita en caso de

(Anexo III} que esta no sea explicita.

Nota 1.- Se sugiere una distribucién lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento fina! del indicador, evitando ast una construccién dicotdmica en caso de que esta no sea explicita.




Anexo II: Sub indices de Gestion Presupuestaria,

Identificador

respecto a la ejecucién del
gasto total del afio t.

/ Total de gastos ejecutados
en el afio t) * 100

obtenido de la pdgina DIPRES.
-Ejecuctdn del mes de diciembre afio t,
obtenido de la pagina DIPRES.

Sub indice | Nombre sub indice [ Formula de calculo Medio de verificacion Ponderacion Notas
. El proceso de cierre anual presupuestario ocurre de manera normal.
. Para efectos de la medicién del indicador, se entiende “de manera oportuna® si el servicio cierra
Cierre presupuestario (N° de certificados de cierre | . Copia o captura de pantalla del certificado su meas en SIGFE 2 dentro de ._8 primeros 8 dias corridos respecto de las operaciones efectuadas
h : y registradas en el mes anterior,
mensual gpprtunc en en SIGFE 2 enviados de cierre en SIGFE 2 Afio t se entenders como el afio de gestibn del ADP
i1 SIGFE 2 del Servicio Local | oportunamente por el SLEP | . Oficio de justificacién de prérmoga de plazo 0,4 * '
. L o . Lo
de mncnmn_wmoumc__nm en el m“JM.._ﬂMMM.“_ \mw_o M..M__..unmw Man”M.%W%MmMMM”mM_Vnm la Republica . En caso que el servicio no pueda cerrar su mes fiscal de manera oportuna, deberd originarse un
) oficio del Servicio a Contraloria General de la Republica justificando la prérroga del plazo, esto
deberd ser informado como medio de verificacidn durante e! proceso de evaluacién del ADP.
Los recursos son entregados de forma oportuna.
No hay modificaciones significativas en los compromisos adquiridos por 2 institucién.
La meta establecida para el indice es de igua!l c mayor 95% de la ejecucidn presupuestara para
obtener el total de la ponderacién comprometida.
(Monto(M$) ejecutado del Mmeﬁw.mMM w,.MMMWMMmS del 2o fiscal t-1 y 1, Total de Gasto ejecutado corresponde a los egresos plblicos definidos como los pagos efectivos
Presupuesto del servicic del y \ . ¥y por compromisos, las obligaciones que se devenguen y no se paguen en el respective ejercicio
. 2. Reportes de SIGFE 2 que evidencien
Porcentaje de efecucién afio fiscal t cerrado / Monto { ) ; Presupuestario.
i.2 N ejecucién presupuestaria del afio fiscal t-1 y 0,3 . . .
presupuestaria (M%) total del Presupuesto afio fiscal t cerrado 2. Total de Gasto representa los fujos financieros correspondientes a la aplicacién de los recursos
vigente del servicio del afio . . de la entidad que han sido autorizades c¢omo gastos en el presupuesto.
3. Solicitudes y respuestas sobre . X ) .
fiscal t cerrado)*100 . 3. Registro de cifras en base devengado se refiere al registro de tados los recursos y obligaclones
Modificaciones presupuestarias. N . .
. en el momento que se generen, Independientemente de que éstos hayan sido o no percibidos o
pagados.
4, Total de gastos ejecutados acumulados al cuarto trimestre, corresponde al gasto ejecutado del
1 de enero al 31 de diciembre del afio t.
5. Cifras en Miles de $ de cada aflo.
1. Total de Gasto ejecutade corresponde a los egresos publicos definidos comoe los pagoes efectivos
¥y por compromisos, las obligaciones que se devenguen y no se paguen en el respectivo ejercicio
Presupuestario.
2. Total de Gaste representa los flujos financieros correspondientes a la aplicacién de los recursos
de la entided que bhan sido autorizados como gastos en el presupuesto.
3. Registro de cifras en base devengado se refiere al registro de todos los recursos y obligaciones
. Reporte SIGFE con: X N "
Porcentaje de ejecucion . - . en el momento que se generen, independientemente de que &stos hayan sido o no percibidos o
{Gastos ejecutados en el | -Informe de ejecuclén afio t, ejecucién
presupuestaria en el mes mes de diciembre del afio t | acumulada al cuartoe trimestre del afie t, pagados.
de diciembre de! afio t d 0,3 4, Se entiende por ejecucién presupuestaria en el mes de diciembre a los gastos ejecutados por

la institucién en el mes de diciembre del afio t, esto es del 1 al 31 de diciembre.
5. Total de gastos ejecutados acurnulados al cuarto trimestre, corresponde al gasto ejecutado del
1 de enero al 31 de diciembre del afo t.

6. Cifras en Miles de $ de cada afio.

7. El indice es descendente y la meta establecida es de 13 %, por lo que alcanzando un valor
igual o inferfor a este se obtiene el 100%. Si el resultado es superior a 13%, el valor del indice
se calculard: {13%/Resultado (en porcentaje)).

Nota: Para efectos del valor final de la ponderacién de cada Sub indice, se deberd multiplicar el resultado de los operandos de cada Sub indice(férmula de calculo) por la ponderacién comprometida.




Anexo III: Sub indices de Eficiencia Interna Operacional del Servicio Local de Educacién Publica.

desiertas

deslertas del SLEP afio t.a))
*100

. Reporte Plataforma
Chllecompra del afio t-1

Identificador P . . ige .z .
Sub indice Nombre sub indice Formula de calculo Medios de verificacion | Ponderacién Notas
- Documento con el estandar de . El estdndar debe contener rangos asociados a la dotacibn que permite una operacion
operacidn del SLEP que contenga
la dotacién de docentes eficaz y eficiente del SLEP.
(NOmero de docentes y . y . El informe deberd especificar el procedimiento de célculo y filtros utilizados a partir de la
. asistentes de la educacién R
Porcentaje de asistentes de la educacion Informe consolidado con la matriz D"
- contratados en el afio t / Nimero | | . ) . Se consideran los funcionarios del programa 02 con RUN dnico (cantidad de personas
cumplimiento de! estdndar . dotacion y cantidad de docentes .
. de docentes y asistentes de la R 0,35 contratadas, no cantidad de contratos suscritos)
de operacion del SLEP en N N y asistentes de la educacién . - N . .
el afio t educacibn establecidos en el contratados por el SLEP . Para efectos de la medicién del indicador, se entenderdn los siguientes cumplimientos:
estdndar de operaclén elaborade P Si el resultado de los operandos (formula de calculo) es:
por €l SLEP en el afio t-1 )*100 o ; R Entre 90% - 110% = obtiene toda la ponderacidn comprometida.
.Matriz D" del primer trimestre
) Entre 80% -90% y entre 1:10% - 120% obtendrén 50% de la ponderacién
del afio t aprobada en calidad Cualquler otro rango obtendrd =0% de la ponderacién de este sub indice
par parte de DIPRES q 9 o P :
. Se utllizard el porcentaje promedio de asistencia anual entregado por el SIGE
. Todos los establecimientos con una matricula inferior a 50 alumnos, se agruparan y se
. Boletin de asistencia mensual .
SIGE consideraran como un solo establecimiento.
{EE de educacién regular del - . De haber un afo sin medicién de asistencia, se considerara el dltimo afio medido como
. . Consolidade anual enviado por . R
SLEP con una asistencia anual X componente de comparacién en la férmula para medir la varacién de la aslstencia
. Asistencla de tos alumnos oficio a la DEP .
.2 N mayor a la de t-1/ total de EE de . 0,3 promedio.
por establecimiento . . Informe de matricula anual del .
educacién regular del SLEP] serviclo generade desde las . Si la asistencia promedio de un establecimiento es sobre un 97% se conslderara come
*100 9 cumplida la condiclén, al ser este el pardmetro de |a Agencia de la Calidad para determinar
bases de datos del MINEDUC .
ara el afc t v t-1 la condicién adecuada en este ftem.
P ¥ . El Indicador medira el promedio anual de asistencia por EE en comparacién al afio
anterior.
Matricula n_m los EE del SLEP al . Se considerard la matricula de todos los EE al uldmo dia de abril de los afios en
[Mimere de EE del SLEP con una mes de abril del aflo Ly t+1 comparacién
Porcentaje de variaclén de : ] entregada por el SIGE P . o
Y matricula igual o mayor a la de . Este Sub indice es para los afios 2 y 3.
R - . la matricuta total de los . (MINEDUC). : .
i.3a (afios 2 y 3 del convenio) afio t/Nomero total de ! 0,3 . 5e considera como cumplido sl el establecimiento esta dentro de su capacidad maxima
establecimlentos ] . Documento que acredite la .
establecimientos del SLEP en el . autorizada.
educaclonales = capacidad méxima autorizada de o
afio t+1] *100 . Para el calculo del indicador se considerard a los establecimientos que esten funcionando
cada £E del SLEP(cuando .
con matricula en el afio t y afio t+1.
corresponda)
- Matricula m_m los _.mm del SLEP al . Se considerard la matricula de todos los EE al ultimo dia de abril de los afios en
- , mes de abril del afio t y t+1 . :
[NOmero de EE del SLEP con una comparacion.
Porcentaje de variacién de . entregada por el SIGE P
13 matricula totat de los matricula mayor a la del afio t/ (MINEDUC) . Este Sub indice es para los afios 4, 5y 6.
1.3b (afios 4,5 y 6 de! convenlo) L Nimero total de ! . 0,3 . Se consldera como cumplido si el establecimiento esta dentro de su capacidad méxima
establecimientos . . Documento que acredite la .
educacionales establecimientos del SLEP en el capacidad maxima autorizada de autoizada.
afo t+1] *100 P . Para el cdlculo det Indicador se considerara a los establecimlentos que esten funcionando
cada EE del SLEP (cuando =
con matricula en el afio t y afio t+1.
corresponda)
. Se consideraran las licitaciones publicadas con fecha posterior al mes de febrero del afio
[1- (porcentaje de licitaciones b
Disminucién del % de deslertas del SLEP afio t / MM__uan%nu_mEmoﬁSm Chilecompra n_ mm%mmum:mm_amﬁm sélo aguellas licltaciones cerradas que posterlormente fueron declaradas
i.4 licitaciones dedaradas porcentaje de licitaclones 0,05 )

. Parcentaje de licitacdlones desiertas <5% en el aflo t se considerardn como condicién
cumplida en su totalidad.

. Se consideran las licitaciones menores o iguales a 1000 UTM

. El cumpliento de este subindice es dicotdmico.




Periodo de gestién: 2020-2026

Objetivo N°3: Fomentar procesos participativos que velen por la calidad y equidad en la educacién y la generacién de capacidades en las comunidades que son parte
del Servicio Local de Educacién Piblica (SLEP), de acuerdo con fa Ley N° 21.040, proveyendo los recursos necesarios para este fin.

Ponderacién: Afo 1

: 20%

Afio 2=6: 10%

Indicadores
Formula de Meta/ Meta/f Meta/ Mata/ Meta/ Meta/ .
Nembre del Indicador . Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador ponderador | Medios de Verificacion Notas Supuestos
Calculo afio 1 afio 2 afo 3 afo 4 afio 5 afo 6
Se sugiere una
Cada uno de los indicados | distribucidn lineal respecto
para cada Sub fndice y sus | @ 18 meta para determinar .
3.1 fndice de participacién medios  de  verificacion m_:wq_:(.m_ M_M nc:‘“_mmﬁwﬂﬁw .mnmmmmmw:”_mm_””_“mnw_m.mwo
) * % H r
sesemieploralge | 11704001202+ | o | 20 | so |10 |65 | 10 | ss | 0 | s0 |10 | 0 | so |STERLE | () el e P | oo e more
: ! ) ' % % % % % % % % %o %o % % ' | construccién dicotémica | an al SLEP, como son
1.5%0,20+ 1.6 *0,10 listado de participantes con | en caso de gue ésta no sea Hm:.m_.:oﬂom U otros que
(Anexo IV} listas de asistencia, entre | explicita. alteren el debide servicio
otros) enviado desde el SLEP :
a la DEP. Anexo IV




Anexo IV: Indice de participacién del Servicio Local de Educacién Piblica

Identificador Nombre Sub indice Férmula de calculo Medio de verificacién Ponderacitn Notas
Sub indice
. Los Consejos Escolares, son regulados en la Ley N° 19. 979, y
fortalecidos en el articulo 13 de la Ley N® 21.040. Los Consejos
[NGmero de acciones del plan de trabaje escolares de los EE del SLEP tienen acciones resolutivas en dos
anual con los Consejos Escolares y de ..n_”._.wﬂhmmn__‘wmawuw con las acciones a Implementar armbitos, programacién anual y actividades extraprogramaéticas, y en
Cumplimiento de plan de Consejos de Educacién Parvularia ' la aprobacién y medificaciones del reglamento interno,
trabajo anual con los Consejos | implementadas en el afio t/ NOmero Totat N
I.1 . :
Escolares y Consejos de de acciones del plan de trabaje anual de fos nﬂwﬁmh.hswsaw_nwh:m””ﬂmﬂwMmﬂ%mmqwmﬁonwmnmwmm_wm MM 0,10 .El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril del afio
Educaclén Parvularia Consejos Escolares y Consejos de u T J ¥ t Deberd considerar las acciones para el afio t y establecer los medios
. Educacién Parvularia implementadas, enviado por &l i . .
Educacién Parvularia planificadas para el SLEP 13 DEP, con sus medios de verificaciones de verificacidn asociados a cada accion.
afo t] *100 ! * .Becreto N° 24 que Reglamenta los Consejos Escolares en el Art. B
indica: El Consejo deberd quedar constituldo y efectuar su primera
sesién dentro de los tres primeros meses del afio escolar.
cumptimient el s de | e e e e ahary s et
trabajo anual con el Consejo Implementadas por el Consejo Local en m._ ' .El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril del afio
1.2 Local de Educacién ejecutado P . P : - . 0,20 t. Deberd considerar las acciones para el afio t y establecer los
. : afio t /Nimero Total de acciones del plan | . Informe de cumplimiente con acciones implementadas R A :
en relacién a las atribuclones ) medios de verificacién asociados a cada acdién.
estipuladas en la Ley de trabajo anual con el Consejo local de por el Consejo Local de Educacién y sus medios de
Educacidn, planificadas para el afio t] *100 | verificacién, enviado por el SLEP a la DEP.
Cumplimiento del plan de H_,_mc_d:.._mm_,_.ﬂM”nMMM_mo:Mw mew__,w”hm n._.mwmuo m”._.mﬂnwm_nwﬂwwmﬂo con las acciones a Implementar
trabajo de los directores de U__.mwﬂo_.mm en el wmo t 7 NGm :mum _M a - .El Programa de trabajo debera ser elaborado antes del 30 de abril
1.3 establecimientos del territorio acciones del plan de t mﬁm.m_,o 0 m_ € Informe de cumplimiento con las acciones realizadas 0,20 del afio t. Debera considerar las acciones para el afio t y establecer
en las sesiones de trabajo en P rabajo para Ja e phmi ) los medios de verificacién asociados a cada acclén.
red (conferencia de Directores) conferencia de Directores, planificadas para | por la Red de los Directores y sus medios de
el aflo t] * 100 verificacién, enviado por el SLEP a la DEP.
Cumplimiento del plan de [NGmero de acciones del plan de trabajo | . Plan de trabajo con las acciones a implementar
Hmw:mwﬂwﬂm_mﬂnﬂmm%mm n__Mm Mﬂ_,w_nmﬁ“ﬂM”nMMmM_ Mmhmn _an n_ _._m..m“ww Mmﬂ“__uwm durante ef afio t. .El Plan de trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de Abril del afio
L4 quip . v e - " 0,20 t. Deberd considerar las acciones para el afio t y establecer los
establecimientos del territorio | acciones del plan de trabajo de la red de los | .Informe de cumplimiento con las acclones realizadas N ) i .
) X N - . ] - N medios de verificacidén asociados a cada accién.
en las sesiones de trabajo en equipos directivos, planificadas para el afio | por la Red de los equipos directivos y sus medios de
red t] * 100 verificacién, enviado por el SLEP a la DEP.
Cumplimiante del plan de [Numero de acciones del plan de trabajo m”wwﬂnwmmﬂ_‘wwwuw con las acciones a Implementar
trabajo de la red de docentes | implementadas de la red de docentes en el ! .El Programa de trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril
.S de establecimientos del afo t / Nimero total de acciones deil plan informe cumplimlento con las acclones realizadas por la 0,20 del afio t. Deberd considerar las acciones para el ailo t y establecer
territorio en las sesiones de de trabajo de la red de docentes, p N . . P los medios de verificacién asoclados a cada accibn.
trabajo en red lanificadas para el afo t] * 100 Red de Docentes y sus medios de verificacién, enviado
P p por €1 SLEP a la DEP.
Cumplimlento del plan de [Nimero de acciones cumplidas del plan de | . Plan de trabajo con las acciones a implementar
trabajo de la red de los trabajo para la red de los asistentes de la | durante el afio . . -
. o . . fi
asistentes de la educacién de educaclén en el afio t/ Namero total de €l Plan de nqm_w&o deberd ser elaborado antes del 30 de abril del afio
1.6 ) . - . . 0,10 t. Deberd considerar las acciones para el afio ¢ y establecer los
establecimientos del territorio | acciones del plan de trabajo de la red de los | . Informe de cumplimiento con las acciones realizadas medios de verficacitn asociados & cada accidn
en las sesiones de trabajo en asistentes de la educaclén, planificadas por |a Red de |os Asistentes de la Educacibn enviado ’
red para el afio t] * 100 por el SLEP a fa DEP, con sus medios de verificacién,

Nota 1: Para el primer afio de gestién el plan deberd estar elaborado a més tardar 1 mes después de la suscripcién del Convenio de Gestion Educacional del DE.
Nota 2: Para efectos del valor final de la ponderacién de cada Sub indice, se deberd multiplicar el resultade de los operandos de cada Sub Indice(férmula de calcule)} por la penderacién comprometida.




Periodo de gestidn

2020-2026

planes de los Establecimientos educacionales, conforme a las necesidades del territorio y en concordancia con el Plan Estratégico Local.

Objetivo N°4: Desarrollar capacidades directivas y apoyar el desarrollo profesional de docentes y asistentes de la educacion y comunidad educativa, de acuerdo con los

Ponderacion: Afo 1

' 20%

Ao 2-6: 30%

Indicadores
. Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ .
Nombre del Férmula de Medios de
i . Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador . Notas Supuestos
Indicador Calculo " _ _ . . Verificacion
ano 1 ano 2 ano 3 ano 4 afo 5 afio 6
. Se estima que el total de la
. Informe del dotacién docentes del
CPEIP con los Servicio debe ser evaluada a .
o . Se considera solo los
resultados de lo menos 1 vez cada 4 afios, .
la Evaluacién de acuerdo a la normativa evaluados en el afo t.
4.1 Porcentaje de ((Promedio de Y ;

; . Docente del vigente. .
mejoramiento docente resultados de los afio t . Se considera el no
mediante los ortafoli i} . imi

portarolios afio t / N/A | N/A 3% | 10% | 3% | 10% | 3% | 10% | 3% | 10% | 3% | 10% . En caso de que en un afio | 2caecimiento de caso
resultados de la Promedic resultados X fortuito o fuerza mayor
L L . Informe del no se realice el Informe del
evaluacién por portafolio vigentes al en el SLEP, como son
i & CPEIP ton los CPEIP con los resultadoes de
portafolio docente y afio £1) ~1) ¥ 100 . terremotos u otros que
resultades de la Evaluacién Docente se )
educadores del SLEP. ! . T alteran el debido
la Evaluacién tomara la ultima medicidon o
. : servicio.
Docente del disponible.
afo t-1,
. El Plan de Observacién de
Aula y Retroalimentacion
debera considerar una
frecuencia trimestral,
{N° de equipos _,m.m__N.mn_o por m_.mncﬁo . Se considera el no
. i directive y destinado a toda -
directives que . Plan de P acaecimiento de caso
., la dotacién docente con )
cumplen observacion de iornada mavor o igual a 22 fortuito o fuerza mayor
4.2 Parcentaje de exitosamente con el aula y u:oﬂmm a _zn_H__. _mmom_nn_o:mm a en el SLEP, como son
cumplimiento del Plan Plan de Observacion retroalimentac reallzar terremotos u otros que
de Observacidn de de Aula y N/A N/A 80% 10% 80% 10% 75% 10% 75% 10% 75% 10% | i6n sancionado ’ alteren el debido
Aula y Retroalimen- Retroalimenta-cidn Se entiende por servicio.
tacidn para el afio tf N° . Informes de i L u .
; ) cumplimiento éxitoso del ' .
total de equipos retroalimenta- Plan cuando se realizan . Se considera sélo
directivos del SLEP cién todas las acclones docentes contratados
en el afio £)*100 ) desde antes del afio t
- programadas y se adjuntan R ~
) ) L hasta el cierre del afio t.
sus medios de verificacion,
. Para el afio 2 del Convenio
de Desempefio del Director
Ejecutivo se realizard




acompafiamiento a los liceos
Técnico- Profesionales, vy los
establecimientos en
Categoria Insuficientes y
Medic Bajo de la Comuna de
Arica.

. Para el afio 3 del Convenio
de Desempeiio del Director
Ejecutivo se realizard
acompanamiento a los liceos
Humanistco Cientifcos, y a
los establecimientos en
Categoria Medio y Altc de
Arica.

4.3 Levantar un
diagnéstico sobre las
lineas de formacion
para el desarrollo de
capacidades de los

Contar con un

Informe
Diagnadstico
con las lineas
de formacién

. Las lineas de accién deben
estar alineadas al modelo de
desarrollo de capacidades
entregado por la DEP.

. Para los funcionarios del
SLEP se deberd dividir por

. Se considera el no
acaecimienta de casec
fortuito o fuerza mayaor

. . A N s 100% 20% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NSA N/A N/A de tos distintos | area de trabajo. en el SLEP, como son
M:ﬂn__a%mm_om amh.w_.mn__& informe diagnostico niveles terremotos u otros que
guipos ce gestion de (estamentos) . Estas lineas de formacion alteren el debido
los EE, docentes y o : .
. aporbado por se utilizaran posteriormente servicio.
asistentes de la i6
educacién el DE, para la elaboracion del plan
1on- de capacitacion del aio t+1.
. El ptan de capacitacién
debe definir las actividades a
. Plan de reatizar durante el afio y su
capacitacién justificacién, por cada
disefiado al 30 | estamento del Servicio.
Niimero d de abril del
ﬁwn.m__.sn_ﬂmw_mmm afio t. A su vez considera las horas
lizadas del ol requeridas para cada ., Se considera el no
4.4 Porcentaje de realizadas del pian actividad de formacion acaecimiento de caso
cumplimiento del plan Mﬂmm%m_“mn”m_on M:Em__ N/A N/A 209 10% 20% 10% 90% 10% 00% 10% a5%, 10% . Informe segdn el plan de fortuito o fuerza mayor
de capacitacion de mngsamw_.mom ﬁ_om_ ° o o ¢ ° ® | consolidado capacitacion definido (plan en el SLEP, como son
del de desarrollo profesional terremotos u otros que

plan de capacitacidén
planificadas para el
afio t)*100

cumplimiento
de las
actividades de
capacitacion
para el afio ty
sus medios de
verificacién,

docente, plan de formacion
para los asistentes de la
educacion y plan de
formacidn para los
funcionarios de la
organizacion interna del
Servicio}.

alteren el debido
servi




. Se considera una actividad
de capacitacién como
realizada aquellas que
tengan registros de
asistencia.

NOTA: Se sugiere una distribucién lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador, evitando asi una construccién dicotémica en caso de gue esta no sea explicita.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

""1?.‘,%%?: 73

Distribucidn:

1c. Gabinete 3r. Ministro.

1c. Direccién de Educacion Publica.

1¢. Servicio Local de Educacién Pdblica de Chincherro.

1¢. Divisién Juridica — Comité de Control, Transparencia y ADP.
1c. Oficina General de Partes.



